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I.ARGUMENT

     Proiectul de dezvoltare instituțională pentru perioada 2024-2028 s-a realizat plecând de la o analiză realistă asupra mediului extern în care activează instituția de învățământ și asupra mediului organizațional intern.

    Politicile educaționale promovate de Școala Gimnazială Nr.1 Greaca, vizează punerea în aplicare  a dezideratelor Programului Național “România educată” , pentru orizontul anului 2030.
    Tehnicile de analiză SWOT au  permis o evaluare echilibrată si exigentă a resurselor  și mijloacelor, a impactului  pe care factorii socio-economici, conjuncturali și politici îl au asupra activității unității.

    Proiectul de dezvoltare instituțională vizează eliminarea “puntelor slabe”, a cauzelor generatoare  și a riscurilor asociate, înlăturarea “amenințărilor” sau atenuarea efectelor acestora.

   Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea  “punctelor tari”  (care reprezintă capitalul de referință)   și a “oportunităților” oferite de cadrul legislative sau de comunitate.
   Scopurile strategice asumate, derivă din realitatea obiectivă la nivelul unității școlare, correlate cu nevoile de educație și calificare reclamate de societate.

     Analiza condiţiilor socio-economice şi proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a făcut pe baza programelor existente la nivel local şi regional, a evoluţiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu şi lung.S-au luat în considerare ideile desprinse din proiectele întocmite la nivelul comisiilor, de scăderea numărului de elevi, ca urmare a scăderii natalității, de schimbările educaționale și manageriale generate de reformele educaționale; de politica managerială a școlii și a comunității locale, a compartimentelor funcţionale organizate la nivelul unităţii, consultările cu elevii, propunerile avansate de comitetele de părinţi, de reprezentanţii comunităţii locale.

     Într-o lume a noului şi a schimbărilor, şcoala trebuie să promoveze incluziunea, valorile şi practicile societăţii democratice. Misiunea ei este să orienteze tânăra generaţie spre împlinirea în viaţa privată şi publică.
    Performanţele obţinute în ultimii ani de Şcoala Gimnazială  Nr.1 Greaca ne îndreptăţesc în asumarea unor obiective manageriale care să pună în valoare intenţia de dezvoltare instituţională a colectivului didactic şi să orienteze interesul de formare şi instruire al elevilor. 
I.1. MOTIVAREA NECESITĂŢII, FEZABILITĂŢII ŞI A OPORTUNITĂŢILOR
    Şcoala noastră are la acest moment un număr echilibrat de preşcolari şi elevi.De altfel un    obiectiv al nostru este   menținerea în școală a elevilor. Problema este una reală, în condițiile în care statistica demografică ne arată că numărul de elevi va fi în continuă scădere. Între aspectele pe care ni le propunem să le transformăm, enumerăm pe cele mai importante: obiective și strategii clare, mediul de învatare, dezvoltarea resursei umane, procesele de bază. Mediul de învățare, creat printr-o atmosferă caldă și monitorizată, caracterizată prin disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a întregului personal al școlii, un demers ordonat al activității de învățare și un mediu atractiv de activitate, spații școlare bine întreținute și dotate corespunător cu echipamente, materiale și mijloace didactice, corelate cu creșterea rezultatelor la învățătură. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de învățăre în categoria aspectelor pe care ne propunem să le dezvoltăm. Dezvoltarea reursei umane semnifică, în esența, cultivarea atitudinilor pozitive personalului școlii și îmbogățirea abilităților profesionale prin instruire și dezvoltare.

  Transformarea de bază pe care ne-o propunem prin Planul de dezvoltare al școlii o reprezintă crearea unei culturi a învățării organizaționale, învățare prin rezolvarea problemelor apărute și a unei culturi a responsabilității, considerând că organizațiile responsabile sunt cele care învață continuu. Prin învățare continuă ne propunem să ne îmbunătățim permanent abilitățile pentru atingerea scopurilor organizației noastre, să mărim șansele pentru a rezista și, in acelasi timp, să ne dezvoltam, într-un mediu școlar și social concurențial, foarte dinamic și adesea imprevizibil.     

  Prin Proiectul de dezvoltare al școlii ne propunem, de asemenea, să dezvoltăm procesele de bază care stau la baza activității noastre: planificarea și realizarea activităților de învățare, obținerea și evaluarea rezultatelor învățării, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicării cu factorii educaționali, formarea și dezvoltarea profesională, activitatea financiară și achiziționarea de bunuri și servicii, evaluarea complexă a întregii vieți școlare etc.  

  PDI-ul este pentru noi proiectul de bază pentru dezvoltarea școlii pe termen mediu și lung – aspect relativ distinct de funcționarea curentă a școlii, mijlocul pentru promovarea schimbărilor și a transformărilor pe care și le propune comunitatea noastră școlară. În acelasi timp, PDI-ul este conceput ca un mijloc de îmbunătățire continuă a calității educației, așa cum este definită și detaliată aceasta în standardele de funcționare și în cele de referință/de calitate. Ținta noastră este ca, prin îmbunătațire și evoluție, prin conceperea și elaborarea din perspectiva calității, PDI-ul să devină el însuși “un sistem de asigurare a calității”. Nu în ultimul rând, apreciem că proiectul nostru este realizabil, judecând după gradul de adecvare a scopurilor/țintelor strategice propuse 
la resursele strategice de care dispune școala în prezent și, pe care estimează ca le poate procura în viitor. În același timp, apreciem ca proiectul este și oportun, adică se face la momentul potrivit și este adecvat situației. La momentul potrivit, în sensul că urmează vechiului proiect de dezvoltare a școlii și se bazează pe realizările acestuia. 
  Proiectul este adecvat situației, adică este inițiat într-o etapă în care formarea și educarea elevilor este regândită din perspectiva însușirii compețentelor-cheie din cele opt domenii, pe de o parte, iar pe de alta parte, activitatea școlilor este orientată spre îmbunătățirea continuă a calității educației
I.2. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE BAZA REZULTATEL0R PROIECTULUI ANTERIOR 

    Raportându-ne la contextul managerial actual al școlii, sperăm să reușim să stabilim liniile directoare al noului proiect, în mod corect. Ceea ce se poate însă realiza este încurajarea cadrelor didactice existente să participe în mod continuu la perfecționare și formare continuă. Dotarea şcolii cu echipamente informatice, care sunt folosite atât pentru orele desfasurate cu elevii prin orele de TIC, cât și pentru activitățile desfășurate de cadrele didactice. Remarcăm o perceptie bună din partea părinților și a autorităților locale în privinta gospodăririi resurselor, cu deosebire a celor materiale și financiare, pentru ameliorarea condițiilor de activitate din școală. Prin diversele activități extracurriculare derulate în anul școlar anterior, atât la nivel local, cât și la nivel județean, corelate cu chestionarele de satisfacție aplicate atât elevilor cât și părinților, considerăm că am contribuit la promovarea imaginii școlii. Probleme, slabiciuni rămase nerezolvate au fost preluate în noul plan de dezvoltare: 
                   1. Un număr de cadre didactice care nu au particpat la cursuri de perfecționare. 

                   2. Expertiza redusă a cadrelor didactice  privind modalitatile de acțiune în cazul elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor care provin din medii defavorizate. 
II. CONTEXTUL LEGISLATIV 
· Legea  Învățământului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
· Metodologii emise cu Ordin ME, în sprijinul aplicării Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023
· ROFUIP – Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024,
· Ordinul ME nr.3694/01.02.2024 privind structura anului şcolar 2024-2025;
· Ordinul ME nr. 5545/11.09.2020 privind Metodologia–cadru privind desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
· Ordinul ME nr. 6479/30.08.2024 privind organizarea şi desfăşurarea evaluării naționale 2024-2025
· Ordinul ME nr. 4730/2022 privind aprobarea programelor pentru susţinerea Evaluării Naţionale de către absolveVIII-a
· Ordinul MECTS nr. 6106/03.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a unităţilor de învătământ preuniversitar;
· Ordinul MECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învăţământul preuniversitar;
· O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitătii educației, aprobată cu completări și modificări prin Legea nr. 87 /2006, cu modificările ulterioare;
· Ordinul nr.4634/10.06.2024  privind aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor școlare gestionate de unitățile școlare
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III.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1.COORDONATE DE IDENTIFICARE

CIF: 19128087

COD SIRUES: 564628

ADRESA: 
SAT GREACA, COMUNA GREACA,

STR. PRINCIPALĂ, NR. 69

COD POȘTAL 087120

TELEFON:   0346730435
E-MAIL: scoalagreacaa@yahoo.com
WEB:   scoalagreaca.coresi20.ro
,
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2.SCURT ISTORIC

1. LOCALITATEA GREACA

Localitatea Greaca păstrează un trecut istoric interesant cu atât mai mult cu cât evoluția localității se împletește strâns cu renumitele vii dar și cu Balta Greaca. Cercetările arheologice mai vechi sau mai noi atestă prezenţa unor aşezări omeneşti încă din epoca neoliticului peste care se suprapun cele din epoca geto-dacică şi apoi ale feudalismului timpuriu.

Perioada de formare a acestei comune este încă incertă și controversată. Într-o monografie foarte succintă și plină de inadvertențe alcătuită în anul 1955 se arată că această comună datează din anul 1650. Într-o altă încercare de monografie se arată ca a fost fondată în perioada 1709-1711.

Lucrarea ”Staţiunea de Cercetare şi Producţie Viti-Vinicolă Greaca (1959-1989)” susține că localitatea datează din anul 1532. Cu ocazia trecerii prin aceste locuri, domnul Ţării Româneşti, Vlad Voevod, a emis două documente prin care întărea stăpânirea jupânului Fârtat pârcălabul asupra satului Oteştii de Jos şi acorda vinăricitul Cernăteştilor Mănăstirii Snagov. Primul  hrisov se încheie astfel: „… Şi eu Borea grămătic, am scris în satul Greaca, luna august 16 zile, în anul 7040 (1532)…”  iar al doilea: „…Eu…care este întru diacii cei mici, am scris luna august 16 zile, în anul 7040 (1532). S-a scris în satul Greaca…” 

Pe la începutul secolului al XVI-lea, localitatea a aparţinut puternicei familii boiereşti a Craioveştilor, de la care domnitorul Radu Paisie (1535-1545) a cumpărat-o cu: „… 52000 aspri gata tot de argint… ”  pentru a o ceda în 1539 Mănăstirii Mislea din Prahova, ctitorită de acelaşi domnitor în anul 1537. 

În anul 1614 Radu Mihnea Voevod (1611-1616) văzând: „… cum au luat satul Greaca în silă şi nu au cu ce se hrăni călugării la sfânta mănăstire…  , a înapoiat satul Mănăstirii Mislea, pe lângă care a rămas până la secularizarea averilor mănăstireşti. Hotărârea lui Radu Mihnea a fost întărită apoi şi de alţi domnitori munteni: Alexandru, în 1617 şi Gavril Movilă, în 1618. 

Locuitorii acestei comune au muncit pe pământurile diverșilor moșieri care s-au perindat pe aici cum ar fi Barbu Bellu (1825-1900), baron român de origine aromână ce a îndeplinit funcțiile de ministru al culturii și al justiției, de la care s-a cumpărat terenul unde astăzi se află cimitirul ce-i poartă numele. De la acesta, moșia a fost cumpărată de societatea bancară ”Dacia română”. Această societate, la rândul său, a vândut moșia unui mare proprietar de pământuri pe nume Boierescu care luase în exploatare și parte de baltă care se afla în direcția comunei Greaca. Tot așa, moșia a trecut din mână în mână la diverși ”vampiri” (cum le spuneau localnicii) ai satelor, ajungând în cele din urmă în mâinile ultimului, D. R. Ioanițescu, subsecretar de stat la interne (1929), ministrul muncii, sănătății și ocrotirii sociale (14 ianuarie-13 noiembrie 1933), care a fost expropriat prin actul  din anul 1945. Cu acesta s-a stins pentru totdeauna ”dinastia vampiristă” care a stors fără milă cu ajutorul isprăvniceilor și logofeților vlaga țăranilor din această localitate, secole de-a rândul. Țăranii săraci au suferit o dublă exploatare: pe de-o parte moșierul iar pe de alta chiaburul, slugă credincioasă a acestuia. 

Viile şi vinul de Greaca, peştele de baltă, alături de culturile cerealiere, au reprezentat o importantă sursă de venit pentru domnitorii Ţării Româneşti.

Începând cu secolul al XVII-lea şi până în cel de-al XIX-lea, domnitorii munteni au semnat o serie de documente prin care veniturile Grecii erau repartizate fie curţii domneşti, fie unor mănăstiri, şcoli sau spitale. Faptul a marcat întreaga evoluţie economico-socială a localităţii până spre sfârşitul secolului al XIX-lea. La 19 octombrie 1625, Alexandru Vodă Coconul (1623-1627) întăreşte Mănăstirea Mislea „…să ia vamă de peşte de la toate năvoadele câte vor vâna peşte la balta de la Greaca pre ocina sfintei mănăstiri, tot să aibă a lua de în 10 peşti, un peşte şi de în 10 bani, un ban, cum a fost şi mai denainte vreme…”   

La Greaca îşi aveau sediul stolnicii domneşti. Ei luau dijma ce se cuvenea domniei nu numai din acestă baltă, dar şi din bălţile vecine, de exemplu Pietrele, care sub Şerban Cantacuzino (1678-1688) a fost dăruită Mănăstirii Cotroceni.

Prin hrisovul din 9 septembrie 1707, domnul Ţării Româneşti, Constantin Brâncoveanu (1688-1714) hotărăşte „ mişcat de bun gând şi dumnezeiască râvnă” să subvenţioneze „ şcoala cea nouă ce s-a făcut la Bucureşti” ( este vorba de Şcoala Sf. Sava). Astfel, Brâncoveanu decide că din veniturile vameşilor de la Greaca să se treacă 50 de lei şcolii: „Şi ca să aibă vreun mijloc de traiu ucenicii străini şi cei lipsiţi de ajutor, am socotit că trebuie să-i miluim de la vama de aici a Greacăi cu 50 de lei pe an”. În continuare, domnul atrage atenţia arhimandritului asupra îndatoririlor ce are: „Şi să te gândeşti cum se cuvine şi să nu cheltuieşti fără socoteală acei bani,  să-i împarţi cu bună rânduială ucenicilor celor ce învaţă” .

După 1945, România avea să cunoască  un proces de înlăturare a democraţiei şi impunerea regimului totalitar comunist.

Ca urmare a colectivizării agriculturii, mulţi ţărani ai comunei au sărăcit, luându-li-se proprietăţile, pământul şi animalele. 

După revoluția din 1989, țăranii și-au recăpătat pământurile mult râvnite, s-au înființat asociații și firme particulare pentru lucrarea acestora.
Nouă obiective din comuna Greaca sunt incluse în lista monumentelor istorice din județul Giurgiu ca monumente de interes local. Patru dintre ele sunt situri arheologice: situl de la „Valea Fântânilor” din incinta Stațiunii Viticole Greaca; situl de „la Crețulescu”, la nord de fosta baltă Greaca; situl de „la Slom” (la 2 km est de satul Greaca); și situl de la „lacul Zboiu”, la sud de satul Puțu Greci. Ele conțin urme de așezări începând cu neolitic până în Evul Mediu Timpuriu. 

Alte patru sunt clasificate ca monumente de arhitectură, toate aflate în satul Greaca: biserica „Sfinții 40 de Mucenici” (1907); biserica din cimitir (1888); conacul Gorski (1900–1916), sediul fostei stațiuni viticole; școala veche (1929), azi grădiniță. Un ultim obiectiv, clasificat drept monument memorial sau funerar, este o cruce comemorativă din 1934, aflată în incinta bisericii „Sfinții 40 de Mucenici”.

2. ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 GREACA


Școala din comuna Greaca datează din anul 1832,  primii învățători au fost preoții și cântăreții bisericești: 1820-1830 – preot Stan Voicilă, 1830-1840- preot Marin Popescu, 1840-1850 - preot Ion Vornicu. Legea pentru seminarii, protopopi si preoți din anul 1834 prevedea o formulă tranzitorie capabilă să suplinească lipsa mijloacelor  materiale și a cadrelor pentru înființarea de școli în mediul rural. Astfel, se cerea tinerilor preoți parohi de la sate să organizeze școli in care să se predea citirea, scrierea si cele patru operații.
  Începând cu anul 1851 este învățător Vasile Dinescu care funcționează până în anul 1862, urmat fiind de  învățător Ioniță Petrescu (bătrânii îl pomenesc cu numele de Ioniță Ticandelea) de meserie tâmplar și angajat de administrația școlară pentru a învăța pe copii carte, plătit fiind de locuitori cu bucate) care ține postul până în 15 noiembrie 1886 când a fost înlocuit cu învățătorul Simion Constantinescu prin ordinul nr. 597, învățător cu titlu provizoriu. Acesta funcționează până în 1919 după care vine învățătorul Cr. Șerbănescu până în 1923 când se transferă în comuna Isvoarele (Ilfov). I-a urmat   învățătorul Al. Georgescu. 


Școala din comuna Greaca, de la înființare și până în anul 1857 a funcționat într-un local făcut de stat având două odăi și o sală cu pereți din paiantă și acoperită cu olane. Începând a se ruina, acest prim local de școală, în anul 1857 s-a dărâmat după care, comuna a construit un alt local cu două odăi și o sală având pereții de gard și acoperită cu trestie. Acest local a ars în 1879 după care școala funcționează într-o casă cu chirie. Localul de școala închiriat, din cauza lipsei de fonduri a comunei, era dintre casele mijlocii și în timpul iernii copiii stăteau foarte înghesuiți. 


Conform unor însemnări ale învățătorului Alexandru Georgescu din 26 octombrie 1928
, în anul 1888 se formează un comitet de inițiativă care, împreună cu autoritățile comunale, colectează și dispun construirea unui nou local propriu care se și pune în lucrare și care se prăbușește la cutremurul din 1977. Această școala avea două săli de clasă (prima de 147,0545mc cu 3 ferestre si a doua de 239,3305 mc cu 4 ferestre), un antreu (sala de intrare a elevilor de 75,2812mc cu o fereastra), locuința învățătorului compusă din 2 camere (una de 69,35 mc cu 2 ferestre si alta de 50,37 mc tot cu 2 ferestre) și o bucătărie de 36,6468mc cu o fereastră. În majoritatea documentelor financiare din prima jumătate a se sec. XX această școala figurează a fi construită în anul 1886.


 De la înființare și până în 1884 nu există niciun document în arhiva școlii care ar putea arăta în mod mai sigur trecutul acestei instituții, tot ceea ce am prezentat până acum bazându-se pe afirmațiile bătrânilor satului și pe însemnările învățătorului mai sus menționat.

Începând cu anul 1884 există documente conform cărora școala era frecventată regulat de 12 elevi si ocazional de 16.


La 30 octombrie 1884 învățătorul școlii reclamă la primarul comunei Greaca că unul dintre cei 3 preoți ai satului, Ilie Andreescu, a înființat o școală privată la domnul Alecu Dinescu, locuitor al satului, fără a fi aprobată de guvern, forțându-i pe copii să nu mai meargă la școala de stat ci la școala lui. În caz contrar îi va aduce pe copii legați.
 


În ianuarie 1885 școala era frecventată de 20 de elevi,  respectiv  18 elevi, ocazional, iar în luna aprilie a aceluiași an frecventau 5 elevi regulat si 11, neregulat. 


În anul 1886 au fost găsite în arhiva școlii noastre cataloage în care vedem că numărul elevilor era de 35-40 cu vârsta între 6 și 9 ani
. 


În 1891 școala și-a început cursurile la 16 septembrie  cu 7 elevi din care 5 băieți și 2 fete. Până la 25 septembrie s-au înscris 17 elevi din care 12 băieți și 5 fete. Până la finele lui septembrie s-au înscris 20 de copii din care 14 băieți și 6 fete. Din cei 20 înscriși au urmat aproape regulat 13 copii din care 9 băieți și 4 fete.


Cu venirea învățătorului Simion Constantinescu, în anul 1886, se înființează pe lângă școală o mică grădină pentru cultivarea zarzavaturilor și legumelor de primă necesitate, fiind imitat de cea mai mare parte de cetățeni. Se mărește  numărul elevilor și împreună cu preotul satului, Ilie Andreescu, și alți fruntași ai comunei stăruie pentru înființarea băncii populare ”Zefirul”. 


În anul 1929 se acordă de către județ suma de 50 000 lei ca ajutor pentru terminarea localului nou al școlii.


Comitetul școlar din comuna Greaca aprobă în unanimitate ca la data de 8 septembrie 1929 (Nașterea Maicii Domnului) să aibă loc o sărbătoare urmată de dans în noul local de scoală pentru că la terminarea unei construcții trebuia să se dea o mare atenție zilei de inaugurare și trebuia făcut ca această zi să fie o adevărată sărbătoare pentru sat.  Începând cu aceasta data educația se realizează în doua localuri ce preluau elevii în funcție de circumscripție. Școala era alcătuită din 2 săli de clasă, sală de intrare a elevilor și cancelarie, toate sub același acoperiș.
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Datorită numărului mare de elevi ce existau în cadrul localității noastre în anii 70, dovadă că locuitorii erau   legați de glie, începând cu anul 1972 începe să se construiască în localitatea Greaca o școală nouă, mare, suficient de spațioasă pentru a primi numărul mare de elevi. Astfel că la 1 octombrie 1974 localul actualei școli, situat în centrul civic al comunei, pe DN 41, își deschide porțile. Acesta preia toți elevii din localitate, Școala nr. 2, cea dată în folosință în 1929, rămânând cu destinația învățământ preșcolar, destinație păstrată până în zilele noastre iar cealaltă clădire, a Scolii nr. 1, este destinată căminului cultural, se prăbușește la cutremurul din 1977, iar pe locul ei se ridică actuala clădire a căminului.
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În prezent, școala noastră este o instituție publică cu personalitate juridică, fără unități arondate, cu trei niveluri de predare: preșcolar, primar şi gimnazial. Numărul de  prescolari/elevi înscrişi oscilează de la an la an între 160 şi 180.La nivelul anului şcolar 2024-2025 au fost înscrişi 166 preșcolari și elevi.
Intre  anii 2019-2023    cladirea școlii   a fost supusă unui proces de reabilitare, situație in care, până la finalizarea lucrărilor,   activitatea educativă in cladirea gradinitei.
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S-au încheiat multe parteneriate cu diverse instituții locate, județene și naționale din care amintim câteva: Crucea Roșie, Direcția de Sănătate Publică Giurgiu, Casa Corpului Didactic Giurgiu, Asociația Sfântul Stelian, ECO Rural Consulting ș.a.,  desfășurând diferite activități în cadrul unor proiecte.

Exemple de proiecte desfășurate: 
· Martie 2018-martie 2021-proiect POCU “ Dezvoltare  integrată prin educație, munca si antreprenoriat  a comunității marginalizate din satul Greaca, comuna Greaca, județul Giurgiu”
· Mai 2024- decembrie  2026-proiect PNRR, COD F-PNRAS-2-2023-0029 EDUFORCE-obiectiv – reducerea abandonului școlar
4.RESURSE UMANE
4.1 PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR  SI NEDIDACTIC(2024-2025)
	Categorie

personal
	Total posturi/

Catedre/norme
	Debutant
	Din care ocupate cu personal care are gradul:

	
	
	
	Def.
	II
	I
	Doctor în ştiinţe
	Necalificat

	Educatoare 
	2
	norme
	-
	1
	-
	1
	-
	-



	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Învăţători
	 
	5
	1
	     1
	   1
	2
	-
	-



	Profesori 
	9
	7,53
	3
	2
	2
	1
	
	1

	Bibliotecar 
	1 
	0,25
	
	
	
	
	
	

	Contabil
	1 
	0,50
	
	
	
	
	
	

	Secretar 
	 1
	0,50
	
	
	
	
	
	

	Muncitor intretinere
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Îngrijitori
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	Total general norme
	18,78
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4.2 POPULAȚIE ȘCOLARĂ (2024-2025)
	Grupa/Clasa 
	Nr.  grupe/clase
	Nivel de învățământ
	Nr. elevi/copii

	Mijlocie 
	1
	Preșcolar 
	23

	Mare
	1
	Preșcolar
	20

	Pregătitoare
	1
	Primar 
	14

	I
	1
	Primar
	20

	a II-a
	1
	Primar
	18

	a III-a
	1
	Primar
	13

	a IV-a
	1
	Primar
	13

	a V-a
	1
	Gimnazial
	10

	a VI-a
	1
	Gimnazial
	16

	a VII-a
	1
	Gimnazial
	9

	a VIII-a
	1
	Gimnazial
	10

	TOTAL
	11
	
	 166
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5.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
RESURSE MATERIALE

Grădinița – 2 săli de clasă -1 sălă de joacă/activități
Școala gimnazială (clasele 0-VIII):
-11 săli de clasă
-3 laboratoare
- o bibliotecă/ sală de lectură
- sala  de ședințe

-sală de gimnastică
- teren  exterior pentru activități sportive
RESURSE FINANCIARE

· Buget local
· Buget de stat
IV.DIAGNOZA  MEDIULUI  EXTERN
1.ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI 
· calitatea corpului profesoral:încadrarea este realizată cu cadre calificate în proporţie de peste 98%; majoritatea fiind cu gradul didactic I sau antrenate în obţinerea de grade didactice şi perfecţionări.
· Cadrele didactice efectuează pregătire suplimentară cu elevii, atât pentru obţinerea performanţei, cât şi pentru remedierea situaţiei şcolare acolo unde este cazul. 
·  Relaţiile interpersonale existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ. 
· Există elevi cu abilităţi artistic-plastice deosebite , fapt dovedit prin obţinerea rezultatelor la concursurile de specialitate. 
·  Un procent ridicat de elevi (100%) se înscriu în fiecare an la licee şi şcoli profesionale. 
·  Există bibliotecă şcolară dotată cu biblionet. 
·  Şcoala este complet renovată şi utilată. 
·  Există laborator de informatica-, videoproiectoare, imprimante, table magnetice in fiecare sală de clasă etc. 
·  Dotarea cu sistem de supraveghere video a tuturor sălilor de clasă şi a holurilor. 
·  Relaţia cu Primăria şi Consiliul Local este una   bună   
          PUNCTE SLABE
· Scăderea numărului de elevi 
· Lipsa profesorilor de sprijin pentru elevii cu CES; 
· Cadre didactice cu norma didactică  în mai multe şcoli, cadre didactice navetiste; 
· Slabe legături de parteneriat cu firme private şi ONG-uri; 
· Număr mic de activităţi educative şi extracurriculare la nivelul claselor pentru dezvoltarea reală a sensibilităţii elevilor, formarea de deprinderi şi comportamente pentru integrarea în viaţa socială. 
· Dificultatea adaptării activităților didactice online pentru elevii cu dificultăți de învățare;
OPORTUNITĂȚI 
· Deschiderea fără precedent a mediului online către școală și a școlii către această oportunitate, furnizarea de platforme educaționale gratuite, posibilități de accesare a unor fonduri dedicate achiziționării de soft-uri utile și echipamente digitale; 
· Posibilități de formare continuă gratuită pentru resursa umană; 
· Colaborarea cu instituții conexe/ actori ai comunității prin parteneriate (CCD, CJRAE, Instituția prefectului, Primărie, Consiliul Județean, Poliția Locală,  Direcția Generală de Sănătate Publică, Agenția Locală de Ocupare a Forței de Muncă, agenți economici, ONG-uri focalizate pe educație etc.)
· Există și se manifestă cu claritate dorința cadrelor didactice, a părinților și a reprezentanților comunității de a se implica în activitatea educativă a școlii, precum și aspirația spre performanță în activitatea școlară 
· Participarea elevilor la concursuri, competiţii şi olimpiade şcolare, 
· Întâlniri frecvente de câte ori este cazul între cadrele didactice și părinții elevilor 
AMENINȚĂRI  
· Natalitatea este în scădere și numărul elevilor școlii este redus 
· Diminuarea conștiinței morale a elevilor privind păstarea și întreținerea spațiilor școlare 
· Implicarea redusa a părinților   în  activitatea educativă. 
· Posibilitatea de a nu realiza rezultatele scontate prin PDI, dacă bugetul alocat este necorespunzător;
2.ANALIZA P.E.S.T.E

POLITICUL 
· La nivel naţional, se poate constata faptul că învăţământul nu este suficient finanţat, consecinţele crizei economice se reflectă şi în investiţiile insuficiente din şcoli.
· Primăria și Consiliul Local sprijină multe din obiectivele noastre.
ECONOMIC-SOCIALUL
· Cadrul legal favorizează atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile
· Comuna este slab dezvoltată din punct de vedere economic
· Activitatea specifică zonei este   agricultura prin cultura plantelor  și comerțul cu produse agricole
· Majoritatea familiilor consideră educația ca un mijloc de promovare socială
· Nivelul de trai este mediu,
· Nu există cazuri deosebite de delicvență
· La nivelul comunei, în plan demografic, se remarcă o continuă scădere a populaţiei şcolare, cu efecte pe termen lung asupra întregului sistem de învăţământ. Declinul demografic este evident, numărul copiilor înscriși la clasele pregătitoare fiind în scădere.
TEHNOLOGICUL
· Există conexiune la internet, astfel că accesul la informație și la formarea la distanță se realizează foarte ușor.
· Există în fiecare clasă câte un calculator, o imprimantă și o tablă inteligentă,
· Există  camera de supraveghere
ECOLOGICUL
· Pe măsura ce tehnologia se perfecţioneaza, stilul nostru de viaţă se schimbă.
· Preocupările în domeniul ecologic, din grija faţă de generaţiile viitoare, au în vedere reducerea poluării, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea şi refolosirea lor.
· În acest sens şcoala noastră participă la programe de educaţie civică şi ecologică iniţiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.
V.STRATEGIA
 DEVIZA 

ȘCOLII GIMNAZIALE NR. 1 GREACA



 VIZIUNEA
ȘCOLII GIMNAZIALE NR. 1 GREACA
  Ne dorim

· O şcoală ca mediu al descoperirii de sine şi al orientării elevilor spre împlinirea în carieră şi viaţa privată. 
·  Formarea orizontului de cultură generală. 
·  Dezvoltarea unor deprinderi de muncă intelectuală, individuală şi în echipă. 
· Asigurarea competenţei necesare pentru admiterea în următoarea etapă de învăţământ. 
·  Dezvoltarea unor disponibilităţi afective: respect, colegialitate, prietenie. 
·  Dobândirea încrederii în sine prin costruirea unei imagini pozitive asupra reuşitei personale 
VALORI 

· Respectul față de activitatea din școli, sprijin pentru profesori;
·  Cultivarea spiritului pro-activ
·  Promovarea muncii în echipă, a integrității și loialității față de organizație;
·  Flexibilitate la schimbare, susținere pentru managementul transformațional;
·  Obiectivitate și responsabilitate față de instituție;
·  Dezvoltarea unei culturi a autoevaluării.  
MISIUNEA

ȘCOLII GIMNAZIALE NR. 1 GREACA

”Școala Gimnazială nr. 1 Greaca are ca țel să dezvolte tineri  receptivi, toleranți, dornici să învețe permanent, să aprecieze și să promoveze valori și practici democratice.”

ȚINTE STRATEGICE

I.Eficientizarea componentei educative prin îmbunătăţirea performanţei elevilor 
II.Crearea  unui climat educaţional atractiv care să stimuleze creativitatea elevilor
III.Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice prin participarea la schimburi de experiență in cadrul diverselor proiecte, prin participarea la cursuri de formare care sa vizeze utilizarea de metode adaptate cerințelor actuale ale elevilor si ale sistemului de învățământ astfel încât învățarea sa fie eficientă.
IV.  Accesarea proiectelor prin fonduri europene si nu numai
	ELEMENTE  DE  STRATEGIE  INSTITUŢIONAlĂ

	ŢINTA STRATEGICĂ
	OPŢIUNEA CURRICULARĂ
	OPŢIUNEA FINANCIARĂ ŞI A DOTĂRILOR MATERIALE
	OPŢIUNEA RESURSE UMANE
	OPŢIUNEA RELAŢIILOR COMUNITARE

	1.Eficientizarea 

componentei

educative prin

îmbunătăţirea performanţei elevilor
	Realizarea de ghiduri metodice pentru profesori;
Ore de pregătire suplimentară cu elevii.
	Proiect PNRR, COD F-PNRAS-2-2023-0029 EDUFORCE- 

	Proiect PNRR, COD F-PNRAS-2-2023-0029 EDUFORCE- 

Perfecţionarea cadrelor didactice;
 .
	Susținerea orelor deschise cu membrii comunității;


Vizite.



	

	2.Crearea  unui climat educaţional atractiv care să stimuleze creativitatea elevilor
	Relații deschise între profesori si elevi;
Discipline in C.D.S legate de comunicare; 
Promovarea la toate disciplinele de studiu, a comunicării deschise si responsabile între profesori și elevi;
Programe școlare care vin în întâmpinarea nevoilor fundamentale de educație ale oricărui copil, adolescent.
	 . 


	Programe de formare a cadrelor didactice si a părinților pentru comunicare, negociere si participare;
Îmbogăţirea experienţei de
 învăţare a elevilor prin 

promovarea noilor strategii.
	Implicarea Primăriei si Poliţiei locale de a întări paza în şcoală;
Participarea la proiecte care să stimuleze parteneriatul şi lucrul în echipă;

Implicarea membrilor comunității in desfășurarea activităților scolii.

	3.Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice prin participarea la schimburi de experiență in cadrul diverselor proiecte, prin participarea la cursuri de formare care sa vizeze utilizarea de metode adaptate cerințelor actuale ale elevilor si ale sistemului de învățământ astfel încât învățarea sa fie eficientă.
	Stagii de formare iniţială, metode de instruire, metode de evaluare;

Instruirea psiho-pedagogică de specialitate;

Asigurarea anuală a fiecărui cadru didactic a unui număr suficient de ore  de pregătire în funcţie de nevoile identificate.

	Publicaţii metodice, psiho-pedagogice şi de specialitate;

Cursuri de specialitate puse la dispoziţia cadrelor didactice.
	Asigurarea pentru fiecare cadru didactic a unui program de pregătire care să vizeze utilizarea metodelor active în învăţarea diferenţiată şi evaluarea prin metode alternative;

Formarea cadrelor didactice necalificate (daca este cazul).

	Realizarea în comun a unor activități școlare;
Implicarea comunității in aprovizionarea de materiale.

	4. Accesarea proiectelor prin fonduri europene si nu numai
	 Formarea    unui grup de lucru    in vederea accesarii fondurilor europene
	Cursuri de specialitate 
	Asigurarea pentru fiecare cadru didactic a unui suport de curs   privind accesarea fondurilor europene   

	 Parteneriate


PLAN DE ACȚIUNE
	ŢINTA STRAREGICĂ
	OPŢIUNEA STRATEGICĂ
	ACTIVITĂŢI
	RESURSE


	REZULTATE

AŞTEPTATE

	
	
	
	UMANE
	INFORMAŢI

ONALE
	FINANCIARE
	DE TIMP
	

	1.Eficientizarea componentei educative prin îmbunătăţirea performanţei elevilor


	1.1 Diversificarea şi creşterea calităţii acţiunilor educative şcolare şi extraşcolare

1.2 Realizarea completă a tuturor domeniilor educative la orele de dirigenţie

1.3 Realizarea de parteneriate educationale cu Primăria, Biserica, Dispensarul uman    si alte instituții
	· Stagii de formare a învăţătorilor şi profesorilor pentru abilitarea lor în tehnici specifice învăţării prin cooperare;

· Ore de pregătire suplimentară cu elevii;

· Organizarea unor excursii tematice.
	Formatori locali;

Responsabili de comisii metodice;

Elevi;

Cadre didactice.
	Ghiduri metodice;

Repere ale muncii educative;

Ghiduri de formare.
	Bugetare;

Contribuţia personală.
	Anual;

În vacanţe şcolare
	Îmbunătăţirea performanţelor şcolare ale elevilor

	
	
	· Stagiu de formare a diriginţilor;

· Activităţi demonstrative, vizite, întâlniri cu persoane abilitate (pompieri, poliţişti, scriitori etc. ).
	Formatori locali;

Cadre didactice;

Elevi;

Membrii comunităţii.


	Repere ale muncii educative;

Filme;

Publicaţii;

Baza materială a şcolii.
	Bugetare;

Sponsori;

Contribuţii personale.
	Anual 
	Lărgirea orizontului de cunoaştere

	
	
	· Activităţi de îmbunătăţire a relaţiilor dintre şcoală şi comunitate;

· Organizarea de întâlniri şi activităţi comune: părinţi-elevi-autorităţi;

· Implicarea autorităţilor în procesul instructiv-educativ.  


	Părinţi;

Cadre didactice ;

Elevi;

Repr. ai comunităţii

Autorităţi
	Programe de acţiune ale autorităţilor


	Buget local ;

Sponsorizări 

 
	2024/2028
	Realizarea de parteneriate educaţionale pentru creşterea calităţii educaţiei.


	ŢINTA STRAREGICĂ
	OPŢIUNEA STRATEGICĂ
	ACTIVITĂŢI
	RESURSE
	REZULTATE

AŞTEPTATE

	
	
	
	UMANE
	INFORMAŢI

ONALE
	FINANCIARE
	DE TIMP
	

	2. Crearea unui climat educaţional atractiv care să stimuleze creativitatea copiilor  


	2.1 Promovarea la toate disciplinele de studiu a comunicării deschise şi responsabile între profesori şi elevi
	· Program de formare a cadrelor didactice şi a părinţilor pentru comunicarea deschisă şi pentru negocierea conflictelor;

· Procurarea de materiale care să înlesnească creativitatea elevilor.
	Cadre didactice;

Consilier CCD;

Părinţi
	Materiale bibliografice de specialitate
	Bugetare

Extrabugetare

Diferite programe de finanţare
	2024/

2028
	Îmbunătăţirea comunicării şi parteneriatului dintre şcoală şi familie

	
	2.2 Accesare proiecte fonduri europene  care vina în întâmpinarea nevoilor fundamentale de educaţie ale oricărui copil
	· Organizarea şi funcţionarea 

unor spatii educative dotate cu materiale adecvate care sa stimuleze creativitatea elevilor;


	Cadre didactice;

Elevi
	Proiecte fonduri europene
	Buget local;

Bugetul de stat;

Buget UE

Sponsorizări .
	2016/2020


	Elevi creativi


	ŢINTA STRAREGICĂ
	OPŢIUNEA STRATEGICĂ
	ACTIVITĂŢI
	RESURSE
	REZULTATE

AŞTEPTATE

	
	
	
	UMANE
	INFORMAŢI

ONALE
	FINANCIARE
	DE TIMP
	

	3.Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice prin participarea la schimburi de experiență in cadrul diverselor proiecte, prin participarea la cursuri de formare care sa vizeze utilizarea de metode adaptate cerințelor actuale ale elevilor si ale sistemului de învățământ astfel încât învățarea sa fie eficientă;


	3.1 Informarea cadrelor didactice cu privire la posibilitatea accesarii unor burse de studiu in cadrul programelor europene specifice;


	· Stagii de formare iniţială a cadrelor didactice calificate si necalificate – cand este cazul (metode de instruire, metode de evaluare ) in cadrul unor programe europene, gen ERASMUS
· Instruire psihopedagogică de specialitate;

· Asigurarea anual a fiecărui cadru didactic a unui numar suficient de ore de pregătire în funcţie de nevoile identificate;

· Participarea la activităţi de formare şi perfecţionare organizate de ISJ.
	Cadre didactice;

Formatori locali, nationali si intenationali
Formatori ISJ şi CCD.
	Publicaţii metodice, psiho-pedagogice şi de specialitate

Metodici;

Cursuri de specialitate;

Pedagogii;

Ghiduri. 
	Bugetare

Contribuţii proprii

 
	Semestrial

Anual


	Utilizarea adecvată şi eficientă a metodelor moderne de învăţare



	
	3.2 Stabilirea de tematici adecvate în cadrul consiliului profesoral , a comisiilor metodice şi catedrelor de specialitate
	· Includerea unor activităţi specifice utilizării metodelor moderne , de dezvoltare a gândirii critice în planul anual de activităţi din cadrul fiecărei comisii metodice

· Susţinerea unor referate, a unor proiecte de lecţie, a unor activităţi demonstrative
	Responsabili de comisii metodice şi cercuri pedagogice;

Cadre didactice.
	Ghiduri 

Metodici

Publicaţii de specialitate
	Buget local

Contribuţii proprii
	1 zi/lună

Semestrial
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						Scoala Gimnaziala  Nr.1 Greaca																																																																																																																																																						Nr.780/29.10.2024

				ANEXA

						Activitatea 1.1.1 Includerea elevilor romi în programele de detectare de lacune și de remediere școlară, tip “Școală după Școală”, precum și în alte programe de sprijin finanțate de la bugetul de stat, în anul școlar 2024-2025:		Nr. Elevi romi		din care fete				Activitatea 1.1.2. Informarea cetățenilor români aparținând minorității romilor  cu privire la programele naționale în domeniul educației aflate în derulare. Detectarea situațiilor elevilor romi care nu au acces la programele de interes național (PIN) și includerea lor în programele de sprijin		Nr. Elevi romi		din care fete				Activitatea 1.1.3  Angajarea și formarea mediatorilor școlari proveniți din comunitățile cu romi, acolo unde elevii romi sunt în proporție de minimum 10%		număr				Activitatea 1.1.4. Crearea si revizuirea metodologiei de evaluare a impactului programului de mediere școlară		număr				Activitatea 1.1.5 Crearea si angajarea, in fiecare județ, a postului de Inspector Școlar pentru Romi cunoscător al limbii/ limbilor din comunitățile în care trăiesc romii		număr		normă				Activitatea 1.1.6 Implementarea unui sistem de monitorizare a unităților școlare cu pondere semnificativă de romi, în vederea prevenirii abandonului școlar sau alte tipuri de excluziune care pot afecta viitorul copiilor și tinerilor romi		număr				Activitatea 1.1.7. Culegerea și actualizarea semestrială a datelor (de la nivel local, județean, regional și central), privind participarea copiilor romi la educație pe niveluri de învățământ						Activitatea 1.1.8. Culegerea și actualizarea anuală a datelor (de la nivel local, județean, regional și central) privind nivelul de educație a romilor aflați în afara sistemului de învățământ		număr				Activitatea 1.2.1 Înființarea de creşe, grădiniţe cu program normal sau prelungit în comunităţi cu populaţie romă, inclusiv grădiniţe estivale, grădiniţe bilingve, centre de zi multifuncţionale, servicii de educație timpurie complementare		Nr. copii romi		din care fete				Activitatea 1.2.2 Continuarea măsurilor afirmative destinate elevilor romi în învățământul gimnazial, liceal, postliceal și universitar și promovarea acestor măsuri		număr				Activitatea 1.2.3 Încurajarea derulării de programe pentru participarea părinților romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei, pe parcursul anului calendaristic 2024		număr				Activitatea 1.2.4. Încurajarea participării tinerilor romi în sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe acesteia		număr				Activitatea 1.3.1. Asigurarea infrastructurii școlare corespunzătoare		număr		Precizați succint un exemplu				Activitatea 1.3.2. Acordarea de facilități cadrelor didactice titulare care activează în unități școlare din comunități marginalizate		număr				Activitatea 1.4.1. Formarea periodică (la 2 ani) a personalului didactic cu privire la combaterea discriminării și pentru o educația e interculturală		număr				Activitatea 1.4.2`. Includerea în oferta tuturor caselor corpului didactic, a unor cursuri avizate/acreditate de Ministerul Educației, destinate dezvoltării profesionale a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar. Cursurile propuse vor fi focalizate pe dezvoltarea unor teme specifice domeniilor Educației interculturală, Educație incluzivă, Egalitate de șanse în educație, Educația grupurilor dezavantajate și alte teme specifice propuse de Ministerul Educației în vederea asigurării unui sistem de educație incluzivă de calitate		număr				Activitatea 1.4.2. Introducerea  în curricula școlară  (sau: programele disciplinelor școlare) din liceele pedagogice a orelor/ materiei-/tematicii  cu privire la protecția drepturilor omului, la combaterea discriminării/ segregării și pentru susținerea educației multiculturale ca modalitate de creare a unui climat educațional pozitiv. Aceeași măsură la nivel universitar, pentru toți studenții care parcurg disciplinele modulului psiho-pedagogic		număr				Activitatea 1.4.3. Organizarea pentru elevi de activități extracurriculare, privind înțelegerea diversității  etnice și interculturalității		Număr total elevi		din care romi				Activitatea 1.5.1. Revizuirea curriculei / “programele disciplinelor școlare” și a manualelor școlare de istorie, educație civică, literatură etc., la toate nivelurile de învățământ		număr				Activitatea 1.5.2. Dezvoltarea predării limbii și  literaturii romani, a Istoriei și tradițiilor romilor, a muzicii în limba romani adecvat nivelului de învățământ		(a)nr. total elevi care studiază Limba și literatura romani		nr. total elevi romi (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR), care studiază limba și literatura romani ca limbă maternă		nr. total elevi neromi care studiază limba și literatura romani ca limbă nematernă		(b) nr. total elevi care studiază istoria și tradițiile romilor		(c) nr. total elevi care studiază educația muzicală în limba romani		nr. total elevi romi (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR) care studiază educația muzicală în limba romani		nr. total elevi neromi care studiază educația muzicală în limba romani		(d) nr. elevilor care studiază ÎN limba romani		nr. total elevi romi (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR), care studiază ÎN limba romani ca limbă maternă		nr. total elevi neromi care studiază ÎN limba romani ca limbă nematernă				Activitatea 1.5.3 Formarea de cadre didactice pentru toate nivelurile de învățământ pentru predarea limbii și literaturii romani, istoriei și tradițiilor romilor		număr

						PROGRAME								cazuri depistate de mediatorii școlari		X		X				unități de învățământ  cu  elevi romi care necesită intervenția unui mediator școlar		X				propuneri eficiente asupra  impactului programului raportarea anuală a performanțelor noi ale  programului/ Număr de metodologii						posturi de inspector școlar pentru romi ocupat								unități școlare  în care învață minim 10% copii romi						copii romi, (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR), în unități școlare pe niveluri de învățământ		număr				copii din afara sistemului de învățământ						copii antepreșcolari și preșcolari incluși și rămași în astfel de programe, în anul școlar 2024-2025		X		X				elevi admiși pe locurile special alocate elevilor de etnie romă pentru învățământul liceal, pentru anul școlar 2024-2025		X				acțiuni inițiate și derulate		X				tineri romi înscriși în învățământul profesional		X				măsuri luate în unități școlare segregate rezidențial								cadre didactice titulare, care au fost cooptate și motivate să predea în școli din comunități marginalizate (prin acordarea la salariu a sporului de rural și/sau sporul de clase simultane), pe parcursul anului școlar 2024-2025						cadrelor didactice formate și evaluate pe parcursul anului calendaristic 2024						cadre didactice formate   și număr de personal didactic auxiliar format, pe parcursul anului calendaristic 2024						tematici introduse						elevi participanți la activitățile  extracurriculare		X		X				programe școlare revizuite						nivelul de învățământ antepreșcolar		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori formați, pe parcursul anului calendaristic 2024, să predea limba și literatura maternă romani, în școlile de vară organizate de Ministerul Educației și partenerii, cât  și în sistemul preuniversitar și universitar		X

						(a) PNRAS		X		X				cazurilor sesizate de către părinți		X		X				noi mediatori școlari formați pe parcursul anului calendaristic 2024		X																		unități școlare in care este implementat sistemul de monitorizare PNRAS/MATE		X				antepreșcolar		X				adulți din afara sistemului de învățământ														elevi admiși pe locurile special alocate elevilor de etnie romă pentru învățământul profesional, pentru anul școlar 2024-2025		X				părinți romi participanți la astfel de programe		X				tineri romi înscriși în învățământul dual		X				măsuri concrete luate în unități școlare din comunitățile izolate								cadre didactice necalificate, care au fost cooptate și motivate să predea în școli din comunități marginalizate (prin acordarea la salariu a sporului de rural și/sau sporul de clase simultane), pe parcursul anului școlar 2024-2025												cursuri						elevi romi din liceele pedagogice care participă la orele cu privire la protecția drepturilor omului, combaterea discriminării și pentru o educație multiculturală														manuale școlare revizuite raportarea anuală a modificărilor survenite						nivelul de învățământ preșcolar		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori formați, pe parcursul anului calendaristic 2024, să predea istoria și tradițiile romilor, în școlile de vară organizate de Ministerul Educației și partenerii, cât  și în sistemul preuniversitar și universitar		X

						(b) ȘDȘ		X		X				elevi romi cooptați în PIN ca urmare a sesizării mediatorilor/părinților din rândul celor care au abandonat școala		X		X				mediatori școlari angajați pe parcursul anului calendaristic 2024																				cazuri detectate de sistem		X				preșcolar		X																		elevi admiși pe locurile special alocate elevilor de etnie romă pentru învățământul dual, pentru anul școlar 2024-2025		X										tineri romi înscriși în învățământul profesional din agricultură și conexe acestuia		X				unități școlare nou înființate sau reabilitate în comunitățile izolate sau segregate rezidențial: nou înființate pe parcursul anului calendaristic 2024																				Tematicile cursurilor derulate pe parcursul anului calendaristic 2024: (enumerați mai jos)																										nivelul de învățământ primar		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori formați, pe parcursul anului calendaristic 2024, să predea muzica în limba romani, în școlile de vară organizate de Ministerul Educației și partenerii, cât  și în sistemul preuniversitar și universitar		X

						(c) Masă Sănătoasă		X		X				elevilor romi care beneficiază de servicii și suport, dintre care număr fete/băieți, pe nivele și clase și tipul/tipurile de suport acordat:		X		X				mediatori școlari angajați, la nivelul județului		X																		cazuri rezolvate		X				primar		X																														tineri romi înscriși în învățământul profesional din agricultură și conexe acestuia în sistem dual		X				reabilitate pe parcursul anului calendaristic 2024																				a.																										nivelul de învățământ gimnazial		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori Calificați care predau limba și literatura maternă romani		X

						(d) Tichete pentru rechizite		X		X				(a) serviciile consiliere şcolară		X		X																														gimnazial		X																																																								b.																										nivelul de învățământ liceal		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori Necalificați care predau limba și literatura maternă romani		X

						(e) Învăţare remedială		X		X				(b) logopedie		X		X																														liceal		X																																																								c.																																																		profesori Calificați care predau istoria și tradițiile romilor		X

						(f) Şcoala la domiciliu		X		X				(c) sprijin educaţional		X		X																														profesional		X																																																								d.																																																		profesori Necalificați care predau istoria și tradițiile romilor		X

						(g) Euro 200		X		X				(d) mediere şcolară		X		X																														postliceal		X																																																								e.																																																		profesori Calificați care predau muzica în limba romani		X

						(h) Transport gratuit		X		X				(e) altele		X		X																														tineri și adulți in Programe de A doua Șansă		X																																																								f.																																																		profesori Necalificați care predau muzica în limba romani		X

						(i) Cazare şi masă gratuite în internat		X		X																																																																																																g.

																																																																																																										h.

						(j) altele		X		X						Nr. campanii/instrumente

						BURSE								Campanii derulate, de informare a cetățenilor români aparținând minorității romilor  cu privire la programele și serviciile naționale în domeniul educației aflate în derulare:		X

						a) bursă de excelenţă olimpică (I)		X		X				Instrumente de informare dezvoltate		X

						b) bursă de excelenţă olimpică (II)		X		X

						c) bursă de merit		X		X

						d) bursă de rezilienţă		X		X

						e)bursă socială		X		X

						f) bursă tehnologică		X		X
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								COLECTIVUL ȘCOLII GIMNAZIALE NR. 1 GREACA (2024-2025)

								Categorie		Total posturi/				Debutant		Din care ocupate cu personal care are gradul:

								personal		Catedre/norme						Def.		II		I		Doctor în ştiinţe		Necalificat

								Educatoare		2		norme		-		1		-		1		-		-

												2

								Învăţători				5		1		1		1		2		-		-

								Profesori		9		7,53		3		2		2		1				1

								Bibliotecar		1		0,25

								Contabil		1		0,50

								Secretar		1		0,50

								Muncitor intretinere		1		1

								Îngrijitori		2		2

								Total general norme		18,78
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				ANEXA

						Activitatea 1.1.1 Includerea elevilor romi în programele de detectare de lacune și de remediere școlară, tip “Școală după Școală”, precum și în alte programe de sprijin finanțate de la bugetul de stat, în anul școlar 2024-2025:		Nr. Elevi romi		din care fete				Activitatea 1.1.2. Informarea cetățenilor români aparținând minorității romilor  cu privire la programele naționale în domeniul educației aflate în derulare. Detectarea situațiilor elevilor romi care nu au acces la programele de interes național (PIN) și includerea lor în programele de sprijin		Nr. Elevi romi		din care fete				Activitatea 1.1.3  Angajarea și formarea mediatorilor școlari proveniți din comunitățile cu romi, acolo unde elevii romi sunt în proporție de minimum 10%		număr				Activitatea 1.1.4. Crearea si revizuirea metodologiei de evaluare a impactului programului de mediere școlară		număr				Activitatea 1.1.5 Crearea si angajarea, in fiecare județ, a postului de Inspector Școlar pentru Romi cunoscător al limbii/ limbilor din comunitățile în care trăiesc romii		număr		normă				Activitatea 1.1.6 Implementarea unui sistem de monitorizare a unităților școlare cu pondere semnificativă de romi, în vederea prevenirii abandonului școlar sau alte tipuri de excluziune care pot afecta viitorul copiilor și tinerilor romi		număr				Activitatea 1.1.7. Culegerea și actualizarea semestrială a datelor (de la nivel local, județean, regional și central), privind participarea copiilor romi la educație pe niveluri de învățământ						Activitatea 1.1.8. Culegerea și actualizarea anuală a datelor (de la nivel local, județean, regional și central) privind nivelul de educație a romilor aflați în afara sistemului de învățământ		număr				Activitatea 1.2.1 Înființarea de creşe, grădiniţe cu program normal sau prelungit în comunităţi cu populaţie romă, inclusiv grădiniţe estivale, grădiniţe bilingve, centre de zi multifuncţionale, servicii de educație timpurie complementare		Nr. copii romi		din care fete				Activitatea 1.2.2 Continuarea măsurilor afirmative destinate elevilor romi în învățământul gimnazial, liceal, postliceal și universitar și promovarea acestor măsuri		număr				Activitatea 1.2.3 Încurajarea derulării de programe pentru participarea părinților romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei, pe parcursul anului calendaristic 2024		număr				Activitatea 1.2.4. Încurajarea participării tinerilor romi în sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe acesteia		număr				Activitatea 1.3.1. Asigurarea infrastructurii școlare corespunzătoare		număr		Precizați succint un exemplu				Activitatea 1.3.2. Acordarea de facilități cadrelor didactice titulare care activează în unități școlare din comunități marginalizate		număr				Activitatea 1.4.1. Formarea periodică (la 2 ani) a personalului didactic cu privire la combaterea discriminării și pentru o educația e interculturală		număr				Activitatea 1.4.2`. Includerea în oferta tuturor caselor corpului didactic, a unor cursuri avizate/acreditate de Ministerul Educației, destinate dezvoltării profesionale a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar. Cursurile propuse vor fi focalizate pe dezvoltarea unor teme specifice domeniilor Educației interculturală, Educație incluzivă, Egalitate de șanse în educație, Educația grupurilor dezavantajate și alte teme specifice propuse de Ministerul Educației în vederea asigurării unui sistem de educație incluzivă de calitate		număr				Activitatea 1.4.2. Introducerea  în curricula școlară  (sau: programele disciplinelor școlare) din liceele pedagogice a orelor/ materiei-/tematicii  cu privire la protecția drepturilor omului, la combaterea discriminării/ segregării și pentru susținerea educației multiculturale ca modalitate de creare a unui climat educațional pozitiv. Aceeași măsură la nivel universitar, pentru toți studenții care parcurg disciplinele modulului psiho-pedagogic		număr				Activitatea 1.4.3. Organizarea pentru elevi de activități extracurriculare, privind înțelegerea diversității  etnice și interculturalității		Număr total elevi		din care romi				Activitatea 1.5.1. Revizuirea curriculei / “programele disciplinelor școlare” și a manualelor școlare de istorie, educație civică, literatură etc., la toate nivelurile de învățământ		număr				Activitatea 1.5.2. Dezvoltarea predării limbii și  literaturii romani, a Istoriei și tradițiilor romilor, a muzicii în limba romani adecvat nivelului de învățământ		(a)nr. total elevi care studiază Limba și literatura romani		nr. total elevi romi (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR), care studiază limba și literatura romani ca limbă maternă		nr. total elevi neromi care studiază limba și literatura romani ca limbă nematernă		(b) nr. total elevi care studiază istoria și tradițiile romilor		(c) nr. total elevi care studiază educația muzicală în limba romani		nr. total elevi romi (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR) care studiază educația muzicală în limba romani		nr. total elevi neromi care studiază educația muzicală în limba romani		(d) nr. elevilor care studiază ÎN limba romani		nr. total elevi romi (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR), care studiază ÎN limba romani ca limbă maternă		nr. total elevi neromi care studiază ÎN limba romani ca limbă nematernă				Activitatea 1.5.3 Formarea de cadre didactice pentru toate nivelurile de învățământ pentru predarea limbii și literaturii romani, istoriei și tradițiilor romilor		număr

						PROGRAME								cazuri depistate de mediatorii școlari		X		X				unități de învățământ  cu  elevi romi care necesită intervenția unui mediator școlar		X				propuneri eficiente asupra  impactului programului raportarea anuală a performanțelor noi ale  programului/ Număr de metodologii						posturi de inspector școlar pentru romi ocupat								unități școlare  în care învață minim 10% copii romi						copii romi, (Conform înregistrării etniei/naționalității din SIIIR), în unități școlare pe niveluri de învățământ		număr				copii din afara sistemului de învățământ						copii antepreșcolari și preșcolari incluși și rămași în astfel de programe, în anul școlar 2024-2025		X		X				elevi admiși pe locurile special alocate elevilor de etnie romă pentru învățământul liceal, pentru anul școlar 2024-2025		X				acțiuni inițiate și derulate		X				tineri romi înscriși în învățământul profesional		X				măsuri luate în unități școlare segregate rezidențial								cadre didactice titulare, care au fost cooptate și motivate să predea în școli din comunități marginalizate (prin acordarea la salariu a sporului de rural și/sau sporul de clase simultane), pe parcursul anului școlar 2024-2025						cadrelor didactice formate și evaluate pe parcursul anului calendaristic 2024						cadre didactice formate   și număr de personal didactic auxiliar format, pe parcursul anului calendaristic 2024						tematici introduse						elevi participanți la activitățile  extracurriculare		X		X				programe școlare revizuite						nivelul de învățământ antepreșcolar		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori formați, pe parcursul anului calendaristic 2024, să predea limba și literatura maternă romani, în școlile de vară organizate de Ministerul Educației și partenerii, cât  și în sistemul preuniversitar și universitar		X

						(a) PNRAS		X		X				cazurilor sesizate de către părinți		X		X				noi mediatori școlari formați pe parcursul anului calendaristic 2024		X																		unități școlare in care este implementat sistemul de monitorizare PNRAS/MATE		X				antepreșcolar		X				adulți din afara sistemului de învățământ														elevi admiși pe locurile special alocate elevilor de etnie romă pentru învățământul profesional, pentru anul școlar 2024-2025		X				părinți romi participanți la astfel de programe		X				tineri romi înscriși în învățământul dual		X				măsuri concrete luate în unități școlare din comunitățile izolate								cadre didactice necalificate, care au fost cooptate și motivate să predea în școli din comunități marginalizate (prin acordarea la salariu a sporului de rural și/sau sporul de clase simultane), pe parcursul anului școlar 2024-2025												cursuri						elevi romi din liceele pedagogice care participă la orele cu privire la protecția drepturilor omului, combaterea discriminării și pentru o educație multiculturală														manuale școlare revizuite raportarea anuală a modificărilor survenite						nivelul de învățământ preșcolar		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori formați, pe parcursul anului calendaristic 2024, să predea istoria și tradițiile romilor, în școlile de vară organizate de Ministerul Educației și partenerii, cât  și în sistemul preuniversitar și universitar		X

						(b) ȘDȘ		X		X				elevi romi cooptați în PIN ca urmare a sesizării mediatorilor/părinților din rândul celor care au abandonat școala		X		X				mediatori școlari angajați pe parcursul anului calendaristic 2024																				cazuri detectate de sistem		X				preșcolar		X																		elevi admiși pe locurile special alocate elevilor de etnie romă pentru învățământul dual, pentru anul școlar 2024-2025		X										tineri romi înscriși în învățământul profesional din agricultură și conexe acestuia		X				unități școlare nou înființate sau reabilitate în comunitățile izolate sau segregate rezidențial: nou înființate pe parcursul anului calendaristic 2024																				Tematicile cursurilor derulate pe parcursul anului calendaristic 2024: (enumerați mai jos)																										nivelul de învățământ primar		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori formați, pe parcursul anului calendaristic 2024, să predea muzica în limba romani, în școlile de vară organizate de Ministerul Educației și partenerii, cât  și în sistemul preuniversitar și universitar		X

						(c) Masă Sănătoasă		X		X				elevilor romi care beneficiază de servicii și suport, dintre care număr fete/băieți, pe nivele și clase și tipul/tipurile de suport acordat:		X		X				mediatori școlari angajați, la nivelul județului		X																		cazuri rezolvate		X				primar		X																														tineri romi înscriși în învățământul profesional din agricultură și conexe acestuia în sistem dual		X				reabilitate pe parcursul anului calendaristic 2024																				a.																										nivelul de învățământ gimnazial		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori Calificați care predau limba și literatura maternă romani		X

						(d) Tichete pentru rechizite		X		X				(a) serviciile consiliere şcolară		X		X																														gimnazial		X																																																								b.																										nivelul de învățământ liceal		X		X		X		X		X		X		X		X		X		X				profesori Necalificați care predau limba și literatura maternă romani		X

						(e) Învăţare remedială		X		X				(b) logopedie		X		X																														liceal		X																																																								c.																																																		profesori Calificați care predau istoria și tradițiile romilor		X

						(f) Şcoala la domiciliu		X		X				(c) sprijin educaţional		X		X																														profesional		X																																																								d.																																																		profesori Necalificați care predau istoria și tradițiile romilor		X

						(g) Euro 200		X		X				(d) mediere şcolară		X		X																														postliceal		X																																																								e.																																																		profesori Calificați care predau muzica în limba romani		X

						(h) Transport gratuit		X		X				(e) altele		X		X																														tineri și adulți in Programe de A doua Șansă		X																																																								f.																																																		profesori Necalificați care predau muzica în limba romani		X

						(i) Cazare şi masă gratuite în internat		X		X																																																																																																g.

																																																																																																										h.

						(j) altele		X		X						Nr. campanii/instrumente

						BURSE								Campanii derulate, de informare a cetățenilor români aparținând minorității romilor  cu privire la programele și serviciile naționale în domeniul educației aflate în derulare:		X

						a) bursă de excelenţă olimpică (I)		X		X				Instrumente de informare dezvoltate		X

						b) bursă de excelenţă olimpică (II)		X		X

						c) bursă de merit		X		X

						d) bursă de rezilienţă		X		X

						e)bursă socială		X		X

						f) bursă tehnologică		X		X
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								1.2   PREȘCOLARI/ELEVI (2024-2025)

								Grupa/Clasa		Nr.  grupe/clase		Nivel de învățământ		Nr. elevi/copii

								Mijlocie		1		Preșcolar		23

								Mare		1		Preșcolar		20

								Pregătitoare		1		Primar		14

								I		1		Primar		20

								a II-a		1		Primar		18

								a III-a		1		Primar		13

								a IV-a		1		Primar		13

								a V-a		1		Gimnazial		10

								a VI-a		1		Gimnazial		16

								a VII-a		1		Gimnazial		9

								a VIII-a		1		Gimnazial		10

								TOTAL		11				166
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